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Imbatranirea activa

imbatranirea activa a angajatilor, o resursa pentru intreprinderi
Imbatranirea activa a devenit un concept din ce in ce mai important in

lumea muncii moderne. Pe masura ce populatia imbatraneste, companiile isi
dau seama ca angajatii mai in varsta pot reprezinta o resursa cu experienta,
cunostinte si perspective unice.

De ce este importanta imbatranirea activa?

Experienta si cunostinte. Angajatii cu experienta pot aduce o intelegere
aprofundata a industriei, a companiei si a clientilor, ceea ce poate
conduce la o luare mai buna a deciziilor si la o rezolvare mai eficienta a
problemelor.

Stabilitate si loialitate. Angajatii mai in varsta tind sa fie mai loiali
companiei si au o rata mai scazuta de fluctuatie, ceea ce duce la evitarea
costurilor de recrutare si instruire.

Mentoring si transfer de cunostinte. Angajatii mai in varsta pot actiona ca
mentori pentru colegii mai tineri, transferédnd cunostintele si abilitatile lor.
Diversitate si incluziune. O forta de munca diversa, care include angajati
de toate varstele, poate aduce o perspectiva mai larga si poate stimula
inovatia.

Cum pot companiile sa promoveze imbatranirea activa?
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Optiuni cum ar fi programul de lucru redus, pot ajuta angajatii mai in
varsta sa se adapteze la schimbari si sa isi echilibreze viata profesionala
Cu cea personala.

Prin programe de dezvoltare profesionala angajatii mai in varsta isi pot
actualiza competentele si pot sa ramana relevanti pe piata muncii.

Prin crearea unui mediu de lucru adaptat nevoilor angajatilor mai in
varsta, considerand ergonomia spatiului si accesibilitatea.

Prin promovarea unei culturi organizationale care incurajeaza
comunicarea deschisa si respectul fata de toate generatiile.
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Beneficiile imbatranirii active pentru companii

Angajatii mai in varsta pot fi productivi si dedicati muncii lor.
Tmbunététirea imaginii de brand. O companie care promoveaza
imbatranirea activa este perceputa ca fiind mai responsabila social si mai
atractiva pe piata muncii.

Prin reducerea fluctuatiei de personal si imbunatatirea sanatatii
angajatilor, companiile pot reduce costurile pe termen lung.

imbatranirea activd reprezintd o oportunitate pentru intreprinderi de a

valorifica experienta si cunostintele angajatilor mai in varsta, de a crea un mediu
de lucru mai incluziv si de a obtine un avantaj competitiv.

imbatranirea activa si factorii benefici pentru societate
Imbatranirea activa este un concept care subliniaza importanta de a

mentine un stil de viata activ si productiv pe masura ce inaintam in varsta.
Aceasta implica atat participarea la viata sociala si culturala, cat si implicarea
in activitati economice, voluntariat sau invatare continua.

De ce este importanta imbatranirea activa pentru societate?

Contributie economica. Persoanele in varsta active pot aduce o
contributie semnificativa la economie prin experienta si cunostintele lor,
prin activitati de voluntariat sau prin crearea de noi afaceri.

Transferul de cunostinte. Generatiile mai tinere pot beneficia enorm de
pe urma experientei si intelepciunii celor mai in varsta. Acest transfer de
cunostinte este esential pentru dezvoltarea societatii.

imbunatatirea calitatii vietii. Un stil de viata activ contribuie la mentinerea
sanatatii fizice si mentale, la cresterea stimei de sine si la reducerea
sentimentului de izolare.

imbunatatirea imaginii  persoanelor in varstad. Imbatranirea activa
contribuie la schimbarea perceptiei asupra varstei, promovand o imagine
pozitiva a persoanelor in varsta ca fiind resurse valoroase pentru
societate.

Factorii care favorizeaza imbatranirea activa:

O buna stare de sanatate este esentiala pentru a putea participa la
activitati sociale, culturale si economice.

Accesul la educatie pe tot parcursul vietii permite persoanelor in varsta
sa Tsi dezvolte noi competente si sa raméana active intelectual.
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« Mediu social favorabil care valorifica experienta si cunostintele
persoanelor in varsta si care ofera oportunitati de participare este
esential.

« Politicile publice care sustin imbatranirea activa, cum ar fi programele de
pensionare flexibila si facilitatile de accesibilitate pot face o diferenta.

Exemple de activitati care promoveaza imbatréanirea activa:

« Voluntariatul. Oferirea de ajutor in comunitate poate aduce satisfactie
personala si poate contribui la imbunatatirea vietii persoanelor in varsta.

. Tnvé’garea continua. Urmarea de cursuri si participarea la ateliere pot
stimula dezvoltarea de noi interese.

« Activitatile fizice. Practicarea exercitiilor fizice regulate poate imbunatati
sanatatea si poate preveni bolile cronice.

« Activitatile sociale, participarea la cluburi, asociatii sau grupuri de
interese poate ajuta la dezvoltarea relatilor sociale si la reducerea
sentimentului de singuratate.

Imbéatranirea activa este beneficd atat pentru individ cat si pentru
societate in ansamblu. Prin promovarea unui stil de viata activ si productiv
putem construi o societate mai echitabila si mai durabila.

Pentru orice nelamuriri legate de provocarile specifice economiei sociale sau
daca, in urma inscrierii in grupul tinta al proiectului ,Antreprenoriat social urban
in Tara Barsei”, doriti sa stabilim o intalnire individualad pentru a discuta despre
oricare dintre tematicile mentionate, va rog sa nu ezitati sa ma contactati la
adresa de e-mail fecid.office@gmail.com. De asemenea, va invit sa participati
la unul dintre workshopurile pe care le vom organiza in perioada urmatoare.
Astept cu interes mesajele dumneavoastra!
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